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工業4.0

互聯網時代

資料來源:http://www.digitimes.com.tw/iot/article.asp?cat=158&id=0000504833_lzf7otnl4sqbl32ae6zyy

信息技術與自動化技術相結合的智能控制技術
將在工業製造及人類的日常生活中大行其道



互聯網是如何改變我們的生活.mp4


智慧製造制通天下

鼎新智能+戰略路徑清晰，助力企業轉型DIGI+Industry
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資料是工業4.0的命脈，部署物
聯網會收集大量的資料，這些
資料儲存起來加以分析後，進
而提高機具效能、降低資源浪
費、促進品質管控、讓供應鏈
更有效率、引進新產品和新服
務。

最需要的5關鍵人才

網路安全是目前企業最關心的議題，隨著老機器變成資料網絡的
端點，連接新設備和後端企業資源計劃(ERP)系統和供應鏈，企
業遭到網路攻擊的風險恐大幅提高。

【氣象戰】中文官方預告，10月13日(週五) 全面警戒.mp4


亦即讓機器連接其他機器，或者負責監督機器的命令控制系統。
他們必須瞭解最新的廣域網路(WAN)、邊緣網路、霧運算、新一
代5G網路科技、無線網路和低功耗LAN協定。

製造業需要編寫和修改程式的人才，來設計人機互動的介面，也
會缺乏資料視覺化和建立儀表板的人才，畢竟這些流程都需要「
雙生數位化」(digital twin)。企業也需要Java、C和C++等高階
程式語言人才，以整合新平台和舊系統。

主要是協助系統工程師整合實體和邏輯世界，不僅要瞭解企業既
有的業務、流程和數位轉型目標，還要懂得進行科技整合。企業
需要工業維護技師，不僅要有工程思維，還要瞭解程式碼和網路
。
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5種機器取代不了的工作能力

充分了解基本概念、運作邏輯是首要之務。懂得善用大數據!

發揮創意是人類獨有的天賦，機器人無法駕馭無指令可循的創作

打造AI取代不了的職務，先從加值和人與人間的互動開始

AI需要靠人提供大量資料才能自動進行機器學習，但是你不用

牛津大學馬丁學院團隊分析702種職業易被自動化技術取代的程

度，並指出CEO是最不易被取代的職務之一，顯示管理決策力的
不可取代性

資料來源:http://www.cheers.com.tw/article/article.action?id=5085347&from=share

http://www.cw.com.tw/article/article.action?id=5082974


智能專家



資管系職涯地圖
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