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環境部溫室氣體盤查與企業誠信論壇議程 

 

日期：113 年 8 月 14 日（星期三） 

地點：環境部後棟 2F 多功能會議廳 

(臺北市中正區延平南路 156 號) 

議程 時間 活動內容 

報到 13:30~14:00 來賓報到 

開幕式 
14:00~14:10 

貴賓致詞 

環境部彭啓明部長 

法務部鄭銘謙部長 

14:10~14:15 大合照 

議題分享 1 14:15~14:45 

企業誠信與永續資訊揭露 

金融監督管理委員會證券期貨局 

尚光琪主任秘書 

議題分享 2 14:45~15:15 
企業服務廉政平臺 

法務部廉政署防貪組邱滄霖組長 

 15:15~15:30 中場休息 

論壇交流 15:30~16:45 

【主持人】 

台灣透明組織協會葉一璋理事長 

【與談人】 

1. 環境部氣候變遷署黃偉鳴副署長 

2. 台灣電力股份有限公司温桓正專業總工程師 

3. 普華商務法律事務所鍾元珧律師 

4. 國立成功大學政治學系楊永年教授 

【交流主題】 

1. 溫室氣體盤查需注意之法令遵循事項 

2. 建立誠信經營企業文化之原則與實務作法 

3. 國際反貪趨勢及公私部門跨域治理 

賦歸 
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學  歷 

國立中央大學大氣物理研究所博士 

國立中央大學大氣物理研究所碩士 

國立中央大學大氣科學系學士 

 

經  歷 

環境部部長 

台灣數位永續協會理事 

行政院開放政府國家行動方案推動小組委員 

臺灣生態科技策進協會常務理事 

OECD 氣候資料治理專家諮詢委員 

中華民國環境保護學會常務理事 

臺中市國土計畫審議會專家委員 

台灣氣候聯盟秘書長 

台灣環境資訊協會顧問 

行政院開放政府國家行動方案推動小組共同召集人 

立法院開放國會委員會民間委員 

中信金融管理學院特約教授 

臺灣防災產業協會理事長 

台北市電腦公會理事 

YahooTV 彭博士觀風向主持人 

亞洲開放資料合作夥伴 AODP 主席 

臺灣開放資料聯盟會長 

彭啓明 部長 

 

現職： 

環境部部長 
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中大學術基金會董事 

國立中央大學大氣科學系助理教授 

中華民國環境保護學會秘書長 

大愛電視台氣象主播 

天氣風險管理開發股份有限公司創辦人暨總經理 
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學  歷 

國立中興大學法律學系 

法務部司法官訓練所司法官班 26 期結業 

 

經  歷 

臺灣臺北地方檢察署檢察長 

法務部廉政署署長 

 

 

 

 

 

 

 

 

鄭銘謙 部長 

 

現職： 

法務部部長 
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學  歷 

國立臺灣大學會計學研究所碩士 

國立政治大學財稅學系 

 

經  歷 

金融監督管理委員會證券期貨局科長、專門委員、副組長、組長 

高考會計師及格 

 

專長領域 

會計審計、公司治理、永續發展 

 

 

 

 

 

 

 

 

尚光琪 主任秘書 

 

現職： 

金融監督管理委員會證券期貨局 

主任秘書 
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學  歷 

國立政治大學法律學系碩士 

 

經  歷 

台灣中油股份有限公司政風處處長 

司法院政風處專門委員 

交通部臺灣鐵路管理局政風室主任 

衛生福利部食品藥物管理署政風室主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

邱滄霖 組長 

 

現職： 

法務部廉政署防貪組組長 
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學  歷 

美國南加州大學公共行政學博士 

美國南加州大學公共行政學碩士 

 

經  歷 

中央廉政委員會委員 

監察院諮詢委員 

世新大學研發長 

世新大學共同課程委員會主委 

世新大學公共事務處處長 

世新大學主任秘書 

世新大學行政管理學系系主任 

台灣透明組織協會執行長 

世新大學企業管理學系系主任 

世新大學行政管理學系專任助理教授 

 

專長領域 

公共政策、企業與政府、廉政治理、電子治理、人力資源管理、

績效管理 

葉一璋 理事長 

 

現職： 

世新大學行政管理學系教授兼研發長 

台灣透明組織協會理事長 



9 
 

學  歷 

國立臺灣大學環境工程學研究所博士 

國立臺灣大學環境工程學研究所碩士 

 

經  歷 

行政院環境保護署 環境衛生及毒物管理處副處長兼氣候變遷辦公

室副主任 

行政院環境保護署 環境衛生及毒物管理處處簡任技正兼溫室氣體

管理基金管理會副執行秘書 

 

專長領域 

氣候變遷、溫室氣體減量、環境工程、空氣污染防制 

  

黃偉鳴 副署長 

 

現職： 

環境部氣候變遷署 副署長 
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學  歷 

國立臺灣大學機械工程學系研究所碩士 

 

經  歷 

台灣電力股份有限公司環境保護處 處長 

台灣電力股份有限公司環境保護處 副處長 

台灣電力股份有限公司環境保護處 溫室氣體資深專業工程師 

台灣電力股份有限公司環境保護處 溫室氣體組組長 

台灣電力股份有限公司環境保護處 污染防治組組長 

 

專長領域 

溫室氣體管理、污染防治技術、環境永續發展 

 

個人簡介 

温桓正專總畢業於國立臺灣大學機械工程學研究所，進入台灣

電力股份有限公司(以下稱台電公司)環境保護處服務迄今超過 30

年，長期負責電力環境保護相關領域之工作。 

台電公司負有穩定供電之使命，鑑於早期火力發電排放空氣污

染物，國內亦無管制法規，温專總積極協助政府主管機關訂定排放

管制標準，推動台電公司各火力電廠裝設空污防制設備，有效提升

環境空氣品質，為我國電力營運奠立能源多元化之基礎。 

温桓正 專業總工程師 

 

現職： 

台灣電力股份有限公司 

專業總工程師 
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隨著氣候變遷議題逐漸為世人所重視，國內對於溫室氣體減量

的要求日益增加，台電公司特成立溫室氣體專責部門，温專總為首

任溫室氣體組組長，率國內企業之先辦理組織層級溫室氣體排放量

盤查作業，以及推動溫室氣體減量專案；在卓越績效下，99 年温專

總獲英國 CHEVENING FELLOWSHIPS 獎學金赴英國愛丁堡大學

接受為期 12 週之「低碳經濟時代之財務與投資」(Finance and 

Investment in a Low Carbon Economy)訓練，後續温專總代表台電公

司參與數屆聯合國氣候變化綱要公約締約國會議，以持續掌握國際

發展趨勢。 

106 年電業法修正後，公用售電業承接抑低電力排碳係數之重

任，温專總時任環境保護處副處長，臨危受命領導同仁建立資訊系

統以蒐集全國電力業者發電相關數據，並在台電公司全力精進各項

發電及節電措施下，電力排碳係數自 106 年之高點逐年下降，未來

台電公司仍會持續打造低碳電力結構，與國人攜手邁向淨零排放目

標。 
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學  歷 

美國聖路易華盛頓大學法律博士 

美國聖路易華盛頓大學法學碩士 

國立臺灣大學法律學系法學士 

 

經  歷 

普華商務法律事務所 合夥律師 

臺北律師公會常務理事 

臺灣誠正經營學會理事 

金融研訓院 2024 菁英講座環球學校法人董事長 

大同學校法人董事 

中華公司治理協會講師 

證券期貨市場發展基金會人才培訓中心講師全國律師洗錢及資恐

防制法委員會委員 

臺大法律校友會理事 

 

專業資格 

中華民國律師  

美國紐約州律師 

中華民國專利代理人 

鍾元珧 律師 

 

現職： 

普華商務法律事務所合夥律師 
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ISO 37001 主導稽核員 

 

研究領域 

ESG 永續經營管理、投資併購、公司證券、危機管理、舞弊調查、

債務重組與清理、跨國交易與糾紛、智慧財產管理 
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學  歷 

美國南加州大學公共行政博士 

美國私立紐約大學公共行政碩士 

 

經  歷 

國立成功大學科技治理研究中心主任 

台南市政府廉政委員 

首次政府反貪腐報告審閱諮詢小組委員 

行政院研考會第三~五屆服務品質獎評審委員 

經濟部廉政委員 

台灣公共行政暨公共事務系所聯合會理事長 

中央廉政委員 

台北市政顧問 

台灣透明組織協會常務理事 

 

專長領域 

環境政策、組織行為、組織發展 

楊永年 教授 

 

現職： 

國立成功大學政治學系教授 



 

 

 

議題分享 1 

企業誠信與永續資訊揭露 

 

 

 

  



 



企業誠信與
永續資訊揭露

金管會證券期貨局
主任秘書 尚光琪

113.8.14

2

簡報大綱

01

02

03

上市櫃公司永續發展行動方案

接軌IFRS永續揭露準則

結語-永續資訊揭露之挑戰及建議
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臺灣2050淨零排放路徑及策略總說明(2022.3.30發布)

12項關鍵戰略

資料來源：國家發展委員會

4

• 配合政府2050淨零排放目標，訂定上市櫃公司溫室氣體盤查/確信資訊揭露時程

• 目標：

➢ 2027年：全體上市(櫃)公司完成溫室氣體盤查
➢ 2029年：全體上市(櫃)公司完成溫室氣體確信

上市櫃公司 上下游供應鏈 永續發展

揭露
對象 ．按實收資本額自2023年起分階段推動

．鋼鐵、水泥業自2023年起揭露

揭露
內容

．範疇一：溫室氣體直接排放

．範疇二：能源間接排放量

揭露
範圍

分階段揭露至與公司合併財務報表範圍相同

上市櫃公司永續發展
路徑圖(1/2)



碳
管
理
能
力

治理架構 溫室氣體盤查 督導 控管

⚫ 建立推動永續發
展之治理架構、
設置永續發展專
(兼)職單位

⚫ 訂定計畫項目及
時程

邊界設定

鑑別溫室氣體
排放源

活動數據
蒐集

排放量計算

彙整溫室氣體
排放量

➢公司應進行與公司營
運相關之環境、社會
或公司治理議題之風
險評估，訂定相關風
險管理政策或策略

➢董事會督導永續發展
推動情形

◆公司應訂定溫室
氣體盤查及查證
揭露時程

◆提報董事會按季
控管

落實董事會
永續發展責任

5

上市櫃公司永續發展 路徑圖(2/2)

6

上市櫃公司永續發展
行動方案(1/14)

2

1
3

5

2013年 強化我
國公司治理藍圖

2020年 公司治理
3.0-永續發展藍圖

上市櫃公司永續發
展行動方案2023年

2018年 新版公司治
理藍圖(2018-2020)

2022年 上市櫃公司
永續發展路徑圖

公司治理藍圖(2013-2022)執行成效

✓ 上市櫃公司設置審計委員會取代監察人、公司治理主管、採電子投票、董事選舉採候選
人提名制

✓ 機構投資人簽署盡職治理守則、盡職評比機制
✓ 資本額100億元以上及外資持股30%以上之上市櫃公司提前上傳股東會議事手冊及年報
✓ 資本額20億元以上公司編製永續報告書
✓ 公司治理評鑑

4



創新

數位透明

治理

引領企業   
淨零

精進永續
資訊揭露

強化利害
關係人溝

通

推動ESG評
鑑及數位

化

深化企業
永續治理
文化

• 揭露減碳目標、策略及具體計畫
• 協助建置減量額度交易機制
• 鼓勵企業揭露範疇三碳排放資訊

• 強化獨董及審委會職能
• 推動董事性別多元化
• 推動設置永續委員會
• 推動高階經理人薪酬與

ESG績效連結

• 推動資本額20億元以下公司編
製永續報告書

• 提升永續報告書品質，擴大確
信範圍

• 推動接軌ISSB永續準則

• 精進投資人關係平台
• 引導機構投資人進行共

同議合

• 建置永續報告書數位平台
• 研議ESG申報資訊格式化，

精進ESG資料庫
• 研議推動ESG評鑑
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五大面向  四大主軸

上市櫃公司永續發展
行動方案(2/14)

8

引領企業淨零

推動揭露溫室氣體盤查及確信資訊(範疇一及二)
◼ 2027年上市櫃公司合併報表完成盤查
◼ 2029年上市櫃公司合併報表完成確信

推動揭露溫室氣體減碳目標、策略及具體行動計畫
◼ 強制：最遲應於揭露合併財務報告公司盤查資訊之年度，同時揭
露減碳目標、策略及具體行動計畫

◼ 鼓勵：揭露2030年減碳目標、策略及具體行動計畫
◼ 基準年之訂定應為最早完成合併財務報告公司盤查資訊之年度

永續發展路徑圖 永續發展行動方案

上市櫃公司永續發展
行動方案(3/14)
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上市櫃公司永續發展
行動方案(4/14)

深化企業永續治理文化-
強化獨董及審委會職能

任
期

３屆

獨立董事

人
數

1/３

1 2

2024年
✓任期:半數以上獨董任期不
得逾三屆(依董事屆期適
用)

✓人數:資本額100億以上上
市櫃公司及金融保險業獨
董席次不得少於1/3(依董
事屆期適用)

2027年起
✓ 任期:全數獨董任期不

得逾三屆(依董事屆期
適用)

✓ 人數:全體上市櫃公司
獨董席次不得少於
1/3(依董事屆期適用)

落實審計委員會監督職能

董事為自己與公司交易之代表

(修正證交法第14條之4、第181條之2)

現行 修正後

獨立董事成
員單獨行使

審計委員會
合議股東會召集權

防弊股東會雙胞亂象

避免單一獨立董事規避利益衝突

對董事提起訴訟 避免濫訴

深化企業永續治理文化-
強化獨董及審委會職能
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上市櫃公司永續發展
行動方案(5/14)



維持業務運作順暢

(修正證交法第14條之5、第178條)

財報以
外事項

全體董事2/3
以上同意

有正當理由致
審計委員會無

法召開
財報
事項

獨立董事
同意意見

全體董事2/3
以上同意

處24萬元以上480萬元以下罰鍰
違反
規定

深化企業永續治理文化-
強化獨董及審委會職能
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上市櫃公司永續發展
行動方案(6/14)

對董事提起訴訟
股東會召集權
董事自我交易

HK

要求上市公司任命一席女性董事

12

深化企業永續治理文化-
推動董事性別多元化

2023年IPO公司，董事會至少含一
名不同性別董事

2024年上市櫃公司依董事屆期適用

2025年報揭露不同性別未達1/3
之原因及採行措施

1

3

2

未
來
推
動
重
點

上市櫃公司永續發展
行動方案(7/14)

截至2023年已有近7成公司設置一
席以上之女性董事



薪酬合理化

激勵員

工績效

達成經

營目標

維護股

東權益

◼2023年高階經理人薪酬與ESG
績效連結納入公司治理評鑑指標

◼ 研議強制董事酬金應提報
股東會報告之可行性

13

深化企業永續治理文化-
推動薪酬合理化

上市櫃公司永續發展
行動方案(8/14)

推動興櫃公司採候選人提
名制

◼ 2025年興櫃公司董事選
舉應採候選人提名制

推動設置永續委員會

◼ 2023年訂定永續委
員會組織規程參考
範例

◼ 2024年舉辦座談會
請企業分享實務作
法

◼ 2025年研議強制設
置之可行性

董事會

永續發展委員會

永續發展執行小組

定期
陳報

14

深化企業永續治理文化

上市櫃公司永續發展
行動方案(9/14)
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提前上傳股東會議事手冊及年報
◼分階段推動100億元以下上市櫃公
司於股東會30日前上傳議事手冊、
14日前上傳年報

強化大量持股資訊揭露
◼修正證交法第43條之1及第183條
規定，調降大量持股申報及公告門
檻由10%至5%

強化利害關係人溝通

研議鼓勵公司備置實質受益人資料

◼ 蒐集國外作法，研訂參考範例及修
正治理實務守則之可行性

• 符合國際立法趨勢
• 提升資訊透明度
• 強化大股東管理

上市櫃公司永續發展
行動方案(10/14)
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證交所推出新版ESG數位平台

畫面示意圖

•依據「對有價證券上市(櫃)公司及境外指數股票型基金上市

之境外基金機構資訊申報作業辦法」之規定，自111年起要

求公司於每年6月底前申報。

企業環境、社會及公司治理(ESG)資訊揭露申報

•  依據「上市(櫃)公司編製與申報永續報告書作業辦法」之規

定，公司應於8月31日前完成申報。

永續報告書申報

•自101年起鼓勵上市櫃公司自願揭露。

溫室氣體排放及減量資訊申報

•為鼓勵金融業將資金導引至永續的經濟活動，帶動企業永續

發展及減碳轉型，金管會於111年12月公告「永續經濟活動

認定參考指引」，並鼓勵上市櫃公司參考指引，以自願方式

揭露於公開資訊觀測站。

永續經濟活動問卷申報

•運用企業申報之ESG資訊及輔助說明，引導企業逐步完成永

續報告書內容。

永續報告書產製平台

上市櫃公司永續發展

第二階段-預計明(2025)年上線

第一階段-2024.5.6上線

推動ESG數位化

行動方案(11/14)



ESG資料庫 永續報告書產製平台

呈現公司落實ESG之績效

•上市公司ESG InfoHub:
2023.07已上線，ESG 
dashboard可查詢比較上市公
司ESG量化指標

•上櫃公司ESG亮點網頁:
2023.07已上線，預計將再擴充
提供儀表板功能

減輕公司申報負擔，
提升ESG資訊可比性

•針對ESG指標及GRI揭露事項，
制定模板自動生成報告書

•對公司：減輕申報負擔

•對投資人：提高資訊可比性

•2024年9月邀請公司試作及回
饋意見，2025年上線

持續擴充ESG資訊欄位，系統
化蒐集公司永續資訊

•2022年起提供29項上市櫃公
司之ESG質化+量化資料

•參考TCFD、SASB、ISSB等
國際標準持續擴充欄位

•2024年擴充至97項申報指標

ESG資訊儀表板

17

上市櫃公司永續發展
推動ESG數位化

行動方案(12/14)

18

精進永續資訊揭露

上市櫃公司永續發展
行動方案(13/14)

TCFD

永續報告書

現行：GRI準則

水泥、塑膠、

鋼鐵、油電燃氣      

半導體、電腦設備

光電、通信網路、

電子零組件、

電子通路、其他電子

SASB

永續指標應取得會計師意見書

以專章揭露氣候變遷造成之風險與機會及因應措施

參考準則訂定

產業必要揭露

之永續指標

永續報告書揭露框架
2023年適用

食品

           化學

        金融保險

2023年適用：

2024年適用：實收資本額 ≥ 20億元，

<50億元

實收資本額 ≥ 50億元
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食安、

工安、

環安事件

頻傳…

強調企業

社會責任
金管會

✓各界要求強

化揭露非財

務資訊

✓2014 年 9 月

宣 布 強 制   

特定企業應

編製永續報

告書

食品工業

金融業

化學工業

依GRI強制編製

依資本額
分階段

GRI
TCFD

SASB

接軌IFRS    

永續準則

✓2022年9月增訂應以

專章揭露氣候變遷對

公司造成之風險與機

會及採取之相關因應

措施，及依產業別加

強揭露相關永續指標

✓2023年8月發布

我國接軌 IFRS

永續揭露準則

藍圖

精進永續資訊揭露

上市櫃公司永續發展
行動方案(14/14)
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*CDP(原名氣候揭露計畫，Climate Disclosure Project)為全球非營利組織，揭露企業投入於氣候變
遷、森林或水安全的相關資訊，以利投資人及政府評估氣候變遷帶來的潛在風險或發展機會，目前
為全球最大ESG資訊揭露平台（data provider），資訊涵蓋全球18,700家公司(占全球市值50%) 

接軌IFRS永續準則

• 永續資訊報導架構眾多
• 投資人需要國際一致之標準
• 漂綠(greenwash)之疑慮

財務資訊 永續相關財務資訊

1 可靠

2 可比較

3 可驗證

具備相同品質特性

推動背景(1/2)
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*CDP(原名氣候揭露計畫，Climate Disclosure Project)為全球非營利組織，揭露企業投入於氣候變
遷、森林或水安全的相關資訊，以利投資人及政府評估氣候變遷帶來的潛在風險或發展機會，目前
為全球最大ESG資訊揭露平台（data provider），資訊涵蓋全球18,700家公司(占全球市值50%) 

接軌IFRS永續準則
推動背景

2021.11-IFRS基金會於COP26宣布成立國際永續準則理事會

(ISSB)，目標為制定全球一致的永續資訊揭露基準 (global

baseline)

2023.6.26-ISSB正式發布IFRS永續準則(S1及S2)，整合TCFD、

SASB及CDSB等永續揭露標準

2023.7.25-IOSCO發布認可，IFRS永續準則有助於資本市場

籌資及金融市場正確評估永續相關風險及機會，號召130個會

員國採用或適用

推動背景(2/2)
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*CDP(原名氣候揭露計畫，Climate Disclosure Project)為全球非營利組織，揭露企業投入於氣候變
遷、森林或水安全的相關資訊，以利投資人及政府評估氣候變遷帶來的潛在風險或發展機會，目前
為全球最大ESG資訊揭露平台（data provider），資訊涵蓋全球18,700家公司(占全球市值50%) 

接軌IFRS永續準則

2023.8.17發布接軌藍圖

揭露內容
揭露位置
及時點

適用對象
及時程

接軌方式直接採用(adoption) ISSB
發布的IFRS永續揭露準則(
包含IFRS S1, S2)，未來評
估逐號認可各號IFRS永續
準則

• 2026年：資本額達100億元以

上之上市櫃公司適用

• 2027年：資本額達50億元以上

未達100億之上市櫃公司適用

• 2028年：其餘所有上市櫃公司

適用

• 於股東會年報依IFRS永續
準則揭露相關資訊

• 與財務報告同時公告

• 採用豁免
• 依目前合理可佐證的資料

估算
• 允許部分資訊質性揭露
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*CDP(原名氣候揭露計畫，Climate Disclosure Project)為全球非營利組織，揭露企業投入於氣候變
遷、森林或水安全的相關資訊，以利投資人及政府評估氣候變遷帶來的潛在風險或發展機會，目前
為全球最大ESG資訊揭露平台（data provider），資訊涵蓋全球18,700家公司(占全球市值50%) 

接軌IFRS永續準則

• 依金管會認可的IFRS永續揭露準則
(2026年首次適用須包含 IFRS S1,
S2)編製永續資訊

• 經本會認可之IFRS永續揭露準則將
置於IFRS下載專區供外界參考

• 2027年後逐號評估認可各號IFRS永
續揭露準則

ISSB未來研議之永續議題
• 生物多樣性、人力資本

S1:永續相關財務資訊揭露
之一般規定 

S2: 氣候相關揭露直接採用(adoption) 

接軌方式

24

*CDP(原名氣候揭露計畫，Climate Disclosure Project)為全球非營利組織，揭露企業投入於氣候變
遷、森林或水安全的相關資訊，以利投資人及政府評估氣候變遷帶來的潛在風險或發展機會，目前
為全球最大ESG資訊揭露平台（data provider），資訊涵蓋全球18,700家公司(占全球市值50%) 

接軌IFRS永續準則

全體上市櫃公司分三階段適用

2024 2025 2026 2027 2028

• 已修正內控準則，
加強永續報導之資
訊系統及流程

• 完成翻譯IFRS永續
揭露準則(S1,S2)及
適用指引

• 陸續發布參考指引(
如導入計畫、S2揭
露範例、溫室氣體
範疇三盤查指引等)

• 已修正年報及相關
法令規定(簡化年報)

• 修正年報及相關
法令規定(增訂永
續資訊專章)

• 舉辦宣導會

• 透過工作小組持
續蒐集ISSB發布
之教育文件及釋
例指引

• 100億以上之
上市櫃公司適
用IFRS永續準
則 ， 於 2026
年度之年報與
2026 年 度 之
財報同時公告
申報。

• 50億~100億之
上市櫃公司適
用 IFRS永續準
則，於2027年
度 之 年 報 與
2027年度之財
報同時公告申
報

• 其餘所有上市
櫃 公 司 適 用
IFRS永續準則
，於2028年度
之年報與2028
年度之財報同
時公告申報

2050
Net-zero

適用對象及時程
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*CDP(原名氣候揭露計畫，Climate Disclosure Project)為全球非營利組織，揭露企業投入於氣候變
遷、森林或水安全的相關資訊，以利投資人及政府評估氣候變遷帶來的潛在風險或發展機會，目前
為全球最大ESG資訊揭露平台（data provider），資訊涵蓋全球18,700家公司(占全球市值50%) 

接軌IFRS永續準則

第7條 年報編製內容應記載事項如下：

修正前 未來修正後

一、致股東報告書 一、致股東報告書

二、公司治理報告 二、公司治理報告

三、募資情形 三、永續資訊報告

四、營運概況 四、募資情形

五、財務狀況及財務績效
之檢討分析與風險事項

五、營運概況

六、特別記載事項
六、財務狀況及財務績效

之檢討分析與風險事項

七、特別記載事項

擬 新 增 專 章
依IFRS永續準則
規 定 揭 露
(預計於114年
初完成修正，
115年度之年報
起分階段適用)

配套：精簡年報內容(已於113年8月1

日修正，114年公告113年度之年報適用)

1)刪減非必要項目

2)部分事項索引至公開資訊

3)簡化項目比率約36%：61項中，

刪除16項(26%)、開放索引6項

(9.8%)，合計簡化22項(36%)。

強化年報與財報的連結及一致性
• 股東會年報提前與年度財報同時

公告申報
• 報導個體與合併財報一致
• 報導期間包括比較期間
• 擴大永續資訊揭露內容：包括減

碳目標、策略及具體行動計畫

揭露時點及位置
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*CDP(原名氣候揭露計畫，Climate Disclosure Project)為全球非營利組織，揭露企業投入於氣候變
遷、森林或水安全的相關資訊，以利投資人及政府評估氣候變遷帶來的潛在風險或發展機會，目前
為全球最大ESG資訊揭露平台（data provider），資訊涵蓋全球18,700家公司(占全球市值50%) 

接軌IFRS永續準則

• 預期財務影響、氣候情境分析
允許質性揭露

氣候議題優先

• 氣候議題優先依IFRS永續準則規定
揭露

• 應用IFRS S2指引，考量SASB行業
別，判斷重大氣候議題及揭露事項

使用合理可佐證的資訊
，無需投入過度成本

依企業技術、資源及能力

採用豁免

• GHG範疇3
• 首年免揭露
• 可使用不同週期的價值

鏈提供資訊
• 主管機關可明定使用非

GHG protocol計算方式
• 首年免揭露比較期間資訊

揭露
內容

• GHG範疇3可參考IFRS S2
指引估算

• 氣候風險及機會對企業資產
及營運活動的影響金額及比
重

揭露內容
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*CDP(原名氣候揭露計畫，Climate Disclosure Project)為全球非營利組織，揭露企業投入於氣候變
遷、森林或水安全的相關資訊，以利投資人及政府評估氣候變遷帶來的潛在風險或發展機會，目前
為全球最大ESG資訊揭露平台（data provider），資訊涵蓋全球18,700家公司(占全球市值50%) 

接軌IFRS永續準則

上市櫃公司

加速永續轉型及承諾
透過永續金融協助國內企業加
速設定轉型目標及轉型計畫，
持續邁向國家淨零目標

可比較&可信賴的報導，
防止漂綠

• IOSCO建議130個會員國認
可採用國際一致的IFRS永續
報導準則

• 加強與財務報表的一致性
(IFRS會計準則已為144個國
家強制採用)

引導永續資金投資

• Bloomberg預測，全球ESG
資產管理規模預計於2025年
前達到50兆美元，占全球全
球資產管理規模1/3。

• 2024Q1，ESG基金淨流入台
灣 12 億美元 (MORNINGSTAR: 

Global Sustainable Fund Flows: Q1
2024 in Review)

提升國際能見度

• 有助國內企業納入國際指
數成分股及ESG評等

• CDP*2024年氣候問卷調
查已將IFRS S2揭露內容
納入其揭露系統

2050 淨零
&

投資人保護

*CDP(原名氣候揭露計畫，Climate Disclosure Project)為全球非營利組織，揭露企業投入於氣候變
遷、森林或水安全的相關資訊，以利投資人及政府評估氣候變遷帶來的潛在風險或發展機會，目前為
全球最大ESG資訊揭露平台（data provider），資訊涵蓋全球18,700家公司(占全球市值50%) 

機構投資人、
資產管理業者

發行人
主管機關、
投資人

接軌之契機
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*CDP(原名氣候揭露計畫，Climate Disclosure Project)為全球非營利組織，揭露企業投入於氣候變
遷、森林或水安全的相關資訊，以利投資人及政府評估氣候變遷帶來的潛在風險或發展機會，目前
為全球最大ESG資訊揭露平台（data provider），資訊涵蓋全球18,700家公司(占全球市值50%) 

專案小組-能力建構及資源整合

準則之採用

召集單位：會基會

主要工作：
準則翻譯、差異分
析、蒐集ISSB發布
之指引及教育文件

分組1

準則之導入

召集單位：證交所

主要工作：
製作實務範例及指
引、實務適用問題
研議

法規調適

召集單位：證期局

主要工作：
研訂推動藍圖並滾
動檢討、永續報導
相關法規調整

宣導及訓練

召集單位：櫃買中心
主要工作：
設立IFRS永續準則專
區、IFRS宣導會加強
宣導

推動我國接軌IFRS永續揭露準則專案小組
召集人：證期局局長(幕僚：證期局)

第一分組 第二分組 第三分組 第四分組



29

專案小組-近期成果

已設置「接軌IFRS永續揭露準則專區」：
接軌藍圖、IFRS永續準則問答集、準則與我國現行永續揭露規定之差異、
溫室氣體盤查相關短片、IFRS永續準則與TCFD差異

製作參考範例或指引：
IFRS S2氣候揭露參考範例、範疇三溫室氣體盤查指引

宣導及訓練：
舉辦IFRS宣導會、導入計畫及內控建置之宣導會、範疇三盤查工作坊

IFRS永續準則導入計畫參考範例：
證交所已提供導入計畫參考範例供外界參考，並督促第一階段公司擬定導
入計畫並請董事會按季控管。

30

*CDP(原名氣候揭露計畫，Climate Disclosure Project)為全球非營利組織，揭露企業投入於氣候變
遷、森林或水安全的相關資訊，以利投資人及政府評估氣候變遷帶來的潛在風險或發展機會，目前
為全球最大ESG資訊揭露平台（data provider），資訊涵蓋全球18,700家公司(占全球市值50%) 

結語-永續資訊揭露之挑戰及建議

資訊申報提前
跨部門整合、建制永續資訊管理內部控制

納入法定文件(年報)
治理單位應積極參與、與財報具備相同的資訊品質

溫室氣體組織邊界與財報合併個體有差異-
須考量衡量作法(控制權法或權益份額法)的一致性，釐清盤
查組織邊界及個體

轉型計畫(目標、績效指標)須可靠、可比較、一致揭露
若有估計變動或錯誤，須修正比較期間資訊並說明差異



簡報結束 

敬請指教



 

 

 

議題分享 2 

企業服務廉政平臺 



 



法務部廉政署防貪組組長 邱滄霖

企業服務廉政平臺

環境部氣候變遷署-溫室氣體盤查與企業誠信論壇

簡報大綱 01緣起

02目的

03建置企業服務廉政平臺

04平臺推動成效

05未來策進及結語
2



企業服務廉政平臺－

緣起

聯合國反貪腐公約
第12條「私部門」、第13條「社會參與」

國家廉政建設行動方案

第參點具體策略七

聯合國反貪腐公約首次國家
報告國際審查結論性意見

第5、17點

聯合國反貪腐公約第二
次國家報告國際審查結
論性意見 第11項

防止涉及私部門之貪腐、推動政府部門以外之個人及
團體，積極參與預防和打擊貪腐，並提高公眾認識貪
腐之存在、根源、嚴重性及 其所構成之威脅

「強化企業誠信，凝聚私部門反貪腐共識」

臺灣應更加關注私部門的預防措施(因
應日益嚴重私部門貪腐威脅)、商/工
會、中小企業更積極參與打擊貪腐及
促進良善治理(以杜絕私部門貪腐)

鼓勵私部門瞭解提升誠信和反貪意
識及作法之價值

國際趨勢

4



G 社會共榮誠信治理

企業永續

環境保護E

SG

5

企業服務廉政平臺－

建置目的



區辨圖利便民

倡議法令遵循

推動簡政便民

提升行政效率

持續公私協力

促進永續發展

7

7

為何要區辨圖利便民

廠商、企業希望政府提供

簡政便民、流程效率的各項服務

私部門

刁難？無效率！

公部門

公務員承辦過程須謹守

依法行政、合法裁量的原則

圖利？不敢裁量！
8

8



企業需求

妨害企業永續

企業永續

以營利為目的

採購弊案(收取

回扣)、虛報出

貨或浮報款項

營業秘密洩密、

妨害安全

一般非法(侵占、

背信、詐欺)
私部門誠信治理 公私協力

9

9

能

攜手營造廉能優質投資環境，促進國家與企業的永續發展

廉
廉

潔

效

率

10

10



企業服務廉政平臺－

推動歷程

企業服務廉政平臺

108-110年「破解
圖利與便民迷思」
廠商交流系列座談

強化公私部門法遵意
識及區辨能力，引導
公務員勇於任事

111年及112年推
動試辦「企業服
務廉政平臺」

提供區辨「圖利與便民」
諮詢等服務，強化誠信
治理及法令遵循

113年訂定「113
年企業服務廉政平
臺實施計畫」

擇選主管或相關產業議
題，運用平臺溝通聯繫
機制，跨域協處企業反
映意見或相關廉政議題

推動「113年企業
服務廉政平臺多元
推進執行方案」

推動歷程

12

12



企業服務廉政平臺

召開聯繫會議

辦理企業座談

建立聯繫中心

13

成立企業服務廉政平臺

圖利便民區辨諮詢

企業誠信論壇交流

法令遵循誠信指引

簡政便民措施提供

標竿企業實踐分享

網站網頁專區服務

14



企業服務廉政平臺－

執行成效

16

•深化交流

•企業座談/論壇/工作坊

•其他

交流

•法令適用

•政府採購

•政策諮詢

•流程效率

•其他

議題

企業服務廉政平臺

執行方式

16



23

311

504

辦理23場次企業座談
計852間企業參與

與311間企業進行深化交流

蒐集及協助處理504件
企業提問

112年透過平臺機制

積極與企業交流並協助解決問題

17

稅務補助

58

22

110

(25%)

98

27

(20%)

62

(12%) (12%)

(5%) (4%)

(22%)

政策諮詢 流程效率 政府採購 法令適用 產業管理 其他

百分比

件數

127

18



Guidelines for legal compliance and integri ty

彙整研編企業版「誠信指引手冊」

提供不同產業相關參考方向及區辨標準

19

台灣微軟

總經理施立成

中鹿營造

董事長小俣悌二

台灣思科

副總經理 陳信宏

台灣康寧

副總經理李紹康

鴻海科技集團

稽核長廖曉慧

台達電子工業

永續長周志宏

邀請國內、外代表性企業進行誠信治理經驗分享

CORPORATE GOVERNANCE

20

20



111-112年分享議題

21

台積電「111年7月份ESG電子報」及官方網站

刊登平臺活動參與情形及誠信治理理念
獲得企業反饋及支持

結合企業資源

共同推動私部門反貪腐工作

22

22



誠信法遵鏈結國際 中科廉心服務啟動

專題交流-國科會

23

23

議題處理

政策研擬策進

工業區廢污水排放標
準過高，不符合正常
合理之範圍，經政風
單位蒐集研析資料後，
召開跨域聯繫會議溝
通研討，提出改進方
案

釐清廠商疑慮 建立溝通管道

殯葬業者提出公司變
更登記屢被退件，質
疑遭刁難，經政風單
位瞭解後向廠商說明
申請資料漏載及逾時
未補正而遭駁回

.

某營造業同業公會企業提出
應編列充足職業安全衛生經
費，以強化執行職安能量，
由相關部會座談會中回應並
聆聽企業建言，透過面對面
溝通，弭平企業疑義，協助
強化廠商職業安全衛生觀念。

24

24



議題處理

提高行政效能

關務業者提出查核系統空
櫃入出區核銷紀錄有無法
核銷之情事，政風單位經
研析瞭解業者實際作業流
程及查核程序後，發現查
核系統有設計不良缺失，
請系統廠商修正系統缺失。

釐正審核流程 協力誠信治理

科技業就中央及地
方審查法令不一致
提出相關疑問，由
政風單位協助釐清
確認審查標準，完
成申請程序

企業提出誠信治理需求，
由廉政署分享國家當前
廉政政策、誠信經營守
則等議題，並協同試辦
機關與企業進行座談，
讓企業獲取更多廉政訊
息，深化互動交流。

25

25

企業服務廉政平臺－

策進及結語



擇定推動平臺

之產業或議題

擇定廉政風險
議題

聚焦權管核心
發展之產業

跨域多元方式

傾聽蒐集企業意見/
分享交流誠信法遵

意見處理與追蹤

協助企業解決
廉政問題及疑慮

深化推動方向

27

27

企業服務廉政平臺服務項目

28



針對文化資產業廠商

文化部文資局

企業服務廉政平臺

29

案由：
因文資局官員
涉向離岸風電
商等索賄

經濟部企業服務廉政平臺

聚焦廉能議題-綠能

擇定與經濟部
相關之廉能議

題-綠能

企業意見:
溫室氣體確信(查驗)機
構第三方驗證量能不足
(金管會)

「綠能發展區」農地標
準、廠商遴選機制未明
確(能源署)

「再生能源憑證」衍生
問題(標檢局)

多元方式蒐集
企業需求、意
見、疑義

跨域權管機關
進行研討座談

具體方式協助
處理

30

30



113年企業服務廉政平臺多元推進執行方案
─企業永續發展、廉政趨勢交流

交通部(觀光、運輸業)、經濟部(水電燃氣、貿易業)、
財政部(稅務、進出口業)、衛福部(醫療、食品藥物業)、
內政部(建設營造、保全業) 進行關鍵產業多元交流

司法院、金管會、國科會等主管政風
機構及法務部廉政署針對科技業交流

意見蒐集處理

多元交流

2千大關鍵指標產業
上市櫃企業之公司治
理相關部門主管

31

聚焦於協助解決區
辨圖利與便民及揭
弊者保護推行等廉
政議題

透過與機關有實
際往來互動之廠
商，瞭解蒐集私
部門的需求、意
見或疑義

32

藉由諮詢權管單位、
召開研商會議等具體
方式協助處理或解決，
讓機關及企業對平臺
的功能及效益有感

32
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