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■高宜凡 《天下雜誌》永續會 研究副總監

■ 媒體：近20年記者經驗，報導氣候、能
源、建築、CSR、ESG 等路線。曾獲吳舜
文、兩岸、SOPA、銀響力等新聞獎項。

■ 企業：曾任台達電子文教基金會計畫主任
四年餘，實地參與五次聯合國氣候會議
（COP）及 IEA 能效訓練營（EETW）

■ 著作：2016年《跟著台達 蓋出綠建築》

2016~2019年 《綠建築》雜誌專欄作家

2016～2022年 主編《低碳生活部落格》

2016~2022年 主持「氣候戰役在台灣」廣播

2024年 主編 天下《企業永續白皮書》
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ESG 壓力山大     



1994 1996 2007 2017

201920222023 2021

最佳聲望標竿企業調查 
領先全台企業公民觀念

天下企業社會責任調查
全台首次進行

天下CSR企業公民獎
獨立擴大舉辦

CSR@天下頻道成立
搭建永續交流的影響力平台

天下USR大學公民獎
首度檢視大學公民責任績效

天下永續會成立
引領台灣產業轉型新機會

企業減碳溫度計成立
全台首家企業淨零平台

天下永續會創設永續線上學苑
對焦企業永續經營需求與困境

最早推動與倡議永續的媒體
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RE100

TCFD

SBTi
低碳轉型X數位轉型

員工防疫補助

生育津貼

職場性平

傳染病風險管控 淨零排放

董事會績效評估

獨董過半

SDGs

防疫社會參與

本業核心職能延伸

防疫照顧

內部碳定價

SASB

綠能技術投資

產學接軌

青年培力

地方創生
SROI

女性董事

工作與生活平衡

供應鏈永續倡議 公司治理藍圖3.0

攜手社會企業

DJSI

公司治理評鑑

企業大學建置

新創扶植

全時員工平均年薪

責任投資

節能減碳

DEI 多元平等共融

溫室氣體盤查
範疇三

綠電採購
碳匯

CDP

員訓金額

資安風險

GRI

幸福企業

水資源回收

生物多樣性

在地採購

赤道原則

1.5°C 

TNFD 

T-REC

偏鄉學童課輔

高齡社會照顧給薪志工

體育贊助

EAP

燈塔工廠

獎學金

身心障礙者進用

志工假

淨灘

海廢再生

法遵 

法說會舉辦 
種樹

循環經濟

CBAM

企業永續 千頭萬緒
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永續怎麼算？
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評鑑單位的挑戰～

1. 資料查核：故事、數據、評獎～
     採信任原則

2. 客戶要脅：廣告、施壓、拒絕往來～
     業務端壓力

3. 觀點差異：學者、官員、大眾（負面事件）～
     隨時代演進
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淨零承諾知多少
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幫地球減幾度？
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https://www.youtube.com/watch?v=Tw7_TasBMIE 

https://www.youtube.com/watch?v=Tw7_TasBMIE


台灣企業平均升溫 2.84℃

金融業 製造業 服務業

1.5℃

2.39℃

2.79℃
3.07℃

「企業減碳溫度計」共967家企業
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企業面臨的風險～

1. 政府法令：國內、國外、CBAM～
     不做會被罰

2. 市場要求：供應鏈、客戶、融資方～
     不做沒訂單

3. 社會潮流：消費者、員工、法院～
     不做可能會倒
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天 下 永 續 會
最具積極影響力的ESG平台
ESG：From compliance to competitiveness
網址：https://csr.cw.com.tw/feature/cws

邀請您一同參與天下事
往永續路上前行

https://csr.cw.com.tw/feature/cws

